
CMZorg zoekt een Gedragswetenschapper! 

Minimaal opleidingsniveau WO
Dienstverband Bepaalde tijd, met kans op vast dienstverband
Aantal uren per week Tussen de 24 en 32
Startdatum functie September, eerder in overleg.
Salaris Schaal 10 (max € 6321,- o.b.v. 36 uur p.w.: afhankelijk van ervaring)
CAO Sociaal Werk

Wil jij je inzetten voor de maatschappelijke positie van mensen met een diverse culturele
achtergrond? En wil je daarvoor bijdragen aan de zorginhoudelijk ontwikkeling en de 
ondersteuning van onze professionals? Dan ben jij misschien wel onze nieuwe collega!

Wat ga je doen
Als gedragswetenschapper/orthopedagoog bij CMZorg adviseer je een team van 
ambulant begeleiders die hulpverlening bieden aan mensen met een migratieachtergrond
vanuit de Jeugdwet en de WMO. Zowel de doelgroep, als de collega’s van CMZorg 
vormen een zeer diverse mix van culturen, ervaringen en achtergronden. Als 
gedragswetenschapper ben jij verantwoordelijk voor het zorginhoudelijk aspect binnen 
CMZorg.

Wij zijn op zoek naar een gedragswetenschapper met affiniteit en ervaring met 
jeugd en gezin. Je ontwikkelt en initieert, samen met de teammanager en de 
werkbegeleider ontwikkelingen in het zorgaanbod en inhoudelijk beleid. In 
samenwerking met de teammanager, is de gedragswetenschapper inhoudelijk 
verantwoordelijk voor de begeleiding aan cliënten. Je draagt zorg voor:

 Het leveren van een vakmatige inbreng in het op- en bijstellen van 
begeleidingsplannen en de in het verlengde daarvan liggende 
rapportages

 Vertegenwoordiging van de organisatie in de diverse 
expertisenetwerken.

 Het nemen van inhoudelijke kernbeslissingen d.m.v. 
multidisciplinair overleg

 Het vertalen van ontwikkelingen naar innovaties en doelstellingen 
ten behoeve van het inhoudelijk beleid, methodieken en het 
dienstenaanbod van de organisatie. 

 Het ontwikkelen van methodieken en evalueren en bijstellen van 
bestaande methodieken

 Kwaliteitsborging
 Het geven van vakinhoudelijke ondersteuning en training aan de 

betrokken collega's
 Zowel op organisatorisch als zorginhoudelijk gebied is de organisatie

in ontwikkeling en kun jij een bijdrage leveren.



Jij beschikt over
Als gedragswetenschapper ben/heb jij:

 Een relevante afgeronde academische opleiding zoals 
(ontwikkelings-)psychologie, orthopedagogiek).

 Een SKJ-registratie of BIG-registratie of de mogelijkheid je te 
registreren.

 Kennis van en affiniteit met verschillende culturele doelgroepen.
 Een positieve professional die in staat is om aan te sluiten bij zowel 

collega’s als cliënten.
 Kennis van interventies en (behandel)methoden.
 In bezit van een rijbewijs
 Een flexibele en praktische instelling.

Wij bieden
Een salaris afhankelijk van je opleiding en ervaring o.b.v. 36 uur p.w . (schaal 10 van de
CAO Sociaal Werk). Tevens bieden wij andere (secundaire) arbeidsvoorwaarden als een
vakantietoeslag (8 %), een eindejaaruitkering (van 8,3 %), een pensioenregeling en een 
sportbudget. Je krijgt een dienstverband voor bepaalde tijd met kans op een vast 
dienstverband. Startdatum en omvang van het contract zijn bespreekbaar

Verder krijg je:

 Een boeiende werkomgeving waarin je een bijdrage kunt leveren aan
een cultureel diverse organisatie met een maatschappelijk doel.

 Een organisatie die in ontwikkeling is, met een informele werksfeer.
 Een enthousiast team van professionals en een organisatie die ruimte 

biedt voor persoonlijke en professionele ontwikkeling.
 Een zelfstandige functie met afwisselende werkzaamheden. De 

vrijheid om zelf je werkzaamheden te plannen en veel autonomie in 
je werk

 Werken met de meest bijzondere doelgroepen

Enthousiast geworden
Herken jij jezelf in deze vacature en ben je enthousiast geworden om bij ons te komen 
werken? Solliciteer dan nu door je cv met motivatiebrief of sollicitatievideo te sturen 
naar sollicitatie@cmzorg.nl. We gaan direct in gesprek als we een geschikte kandidaat 
vinden gedurende de tijd dat de vacature open staat.

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Angela Saptenno, 
Teammanager: 06 41180837

Veiligheid staat voorop. Voordat je bij ons kunt werken, checken wij altijd je 
referenties. Daarnaast vragen wij bij in dienst treden een VOG voor je aan.


