
Ambulant Begeleider / Gezinshulpverlener
Provincie Groningen, Drenthe en Friesland

Opleidingsniveau: Hbo
Dienstverband: Bepaalde tijd, met kans op vast dienstverband
Aantal uren per week: 24 tot 32 uur
Salaris: Schaal 8 (maximaal € 5.040,- bruto p.m.: afhankelijk van opleiding en ervaring)
CAO: Sociaal Werk

Wil jij werken in een cultureel divers team? Ben jij een aanpakker en ben je enthousiast? Heb je erva-
ring en affiniteit met het begeleiden van gezinnen en kun je cultuur sensitief werken? Dan word jij 
misschien wel onze nieuwe collega!

Wij zijn op zoek naar een collega voor de drie noordelijke provincies. Gezien de hulpvragen op dit 
moment gaat de voorkeur uit naar een collega die naast een goede beheersing van de Nederlandse 
taal, ook een andere taal beheerst zoals Turks, Spaans of Papiaments. 

Wie zijn wij?
Het Cultureel Maatschappelijk Zorgbureau (CMZorg) is een maatwerkgerichte en cultureel diverse or-
ganisatie. CMZorg biedt begeleiding op maat aan jeugdigen en volwassenen met een migratieachter-
grond. Kijk voor meer informatie over het Cultureel Maatschappelijk Zorgbureau op onze website 
www.cmzorg.nl. 

Je komt te werken in een team van ambulant begeleiders en zorgcoördinatoren onder leiding van 
een teammanager en ondersteund door een gedragswetenschapper en een werkbegeleider. Het 
overgrote gedeelte van de begeleiders én cliënten heeft een migratieachtergrond. 

Wat ga je doen?
Jij bezoekt en begeleidt jeugd, gezinnen en jongvolwassenen met een migratie-achtergrond die via 

de gemeente, wijkteams of de jeugdbescherming bij CMZorg zijn aangemeld. Je bent het aanspreek-

punt van de cliënten, die hulpvragen kunnen hebben op verschillende gebieden. Zo kan iemand on-

dersteuning bijvoorbeeld nodig hebben bij het stoppen van schoolverzuim, het toeleiden naar pas-

sende psychische hulp, het vinden van een baan of opleiding, maar ook bij het opvoeden van  kinde-

ren of bij het omgaan met de eigen cultuur in de Nederlandse maatschappij. Jij fungeert binnen deze 

gezinnen als een brug tussen jongeren en ouders als het gaat om het opgroeien tussen de verschil-

lende culturen. Hierin staat de ontwikkeling van het kind of de jongere in een zo optimaal mogelijke 

omgeving centraal Jij bied ambulante zorg aan gezinnen/jeugdigen gericht op het versterken van de 

eigen kracht, het betrekken van het netwerk en vroegtijdig,laagdrempelige hulp bieden om zorgen in 

de toekomst te voorkomen. Indien nodig ga je samen met de cliënt naar belangrijke afspraken met 

andere partijen en schuif je aan bij overleggen met en over jouw cliënt. 

Ons hoofdkantoor zit in Groningen. Hier zie en spreek jij je collega's en is er ruimte om rapportages 

en plannen te schrijven. Net zoals de cliënten, hebben ook bijna alle collega's een migratie-achter-

grond. Dit maakt dat zowel de doelgroep als het team erg divers is en daarmee is geen dag hetzelfde.

Waar beschik jij over:
 Afgeronde relevante Hbo opleiding (bijv. SPH, MWD, Social Work);
 aantoonbare werkervaring met het begeleiden van jeugdigen en gezinnen is een pre;



 SKJ registratie, of bereid deze te halen;
 affiniteit en ervaring met de doelgroep (jeugdigen/gezinnen met een migratieachtergrond);
 in staat cultuur sensitief te werken;
 het vermogen om zelfstandig te werken maar ook in teamverband;
 cliëntgerichte visie waarbij de ontwikkeling/welzijn van de cliënt centraal staat;
 een rijbewijs;
 goede beheersing van het Nederlands en bij voorkeur beheersing van een andere taal , zoals 

Turks, Spaans of Papiaments. 

Wat bieden wij:
 Een boeiende werkomgeving waarin je een bijdrage kunt leveren aan een cultureel diverse 

organisatie met een maatschappelijk doel;
 een organisatie die in ontwikkeling is, met een informele werksfeer;
 een jaarcontract voor 24 tot 32 uur per week, met uitzicht op een vast contract.
 een prettig en enthousiast team van professionals, waarbij de organisatie ruimte biedt voor 

persoonlijke en professionele ontwikkeling;
 marktconforme arbeidsvoorwaarden (incl. vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering van 

8,3% en pensioenregeling) uitgebreid met een sportbudget en een Loopbaanbudget.
 een zelfstandige baan met afwisselende werkzaamheden;
 salaris conform CAO Sociaal Werk. Afhankelijk van opleiding en ervaring, o.b.v. een fulltime 

dienstverband van 36 uur; max. € 5.040,-  bruto per maand.

Enthousiast geworden?
Herken jij jezelf in deze vacature en ben je enthousiast geworden om bij ons te komen werken? Solli-

citeer dan nu door je cv met motivatiebrief of sollicitatievideo te sturen naar sollicitatie@cmzorg.nl  .   

Voor inhoudelijke vragen kan je contact opnemen met Angela Saptenno, teammanager CMZorg: 06 
411 808 37 en voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Annemieke van
der Horst, HR Adviseur: 06 278 531 69. 

Veiligheid staat voorop. Voordat je bij ons kunt werken, checken wij altijd je referenties. Daarnaast 
vragen wij bij in dienst trede een VOG voor je aan. De kosten hiervan worden vergoed, jij hoeft alleen
te voldoen aan de voorwaarden.

mailto:sollicitatie@cmzorg.nl

